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REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL E DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE ENSINO DE
MATO GROSSO DO SUL - SISTA/MS

Visando regulamentar os trabalhos e tratar dos assuntos ao Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacgédo da Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul e dos Institutos Federias de Mato Grosso do Sul — SISTA/MS, este Regimento
Interno detalhara as agdes de cada Coordenagdo, o Regimento Administrativo, a
forma de Elei¢do, Greves, Fundo de Greve, Caravanas, Participacdo em Foruns
Externos do SISTA-MS, bem como o uso da infraestrutura, dos bens moveis e imoveis

da entidade.

CAPITULO |
Da Coordenagao Estadual
Secao |
Das Atribuicoes
Art. 1° - Sao atribuicoes da Coordenagio Geral do SISTA-MS:

I. Representar o SISTA-MS em atividades politicas e sindicais;
Il. Representar a categoria nas negociagées salariais;

[ll. Convocar Assembleia Geral Ordinaria, com 07 (sete) dias de antecedéncia e
Assembleia Extraordinaria com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia.

IV. Coordenar todas as Assembleias Gerais quando ém Campo Grande, a abertura

do Congresso Estadual do SISTA-MS e as reuniée?/ o/r)dinérias e extraordinarias da

/
~ (/| ———————
Coordenacao Estadual. ////,}/ <\ .
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V. Ser sempre fiel as resolugbes da categoria, tomadas em suas instancias

democraticas de decisio.

VI. Assinar. Contratos, convénios, acordos coletivos e documentos de cunho

administrativo da entidade, por, no minimo dois Coordenadores.

VII. Apresentar propostas e sugerir aquisigdo de bens e produtos de uso da entidade,

mediante apresentagao de 3 orcamentos devidamente documentados.

VIII. Trabalhar conjuntamente com as demais coordenagdes e seccionais, nas agoes

a serem desenvolvidas.

Art. 2° - Sao atribuic6es da Coordenacgao Juridica:

I. Acompanhar e assessorar juridicamente o SISTA-MS quanto a legislagdo e suas

modificagbes, que digam respeito aos interesses da categoria e da entidade;

Il. Estruturar e manter contato sob sua superviséo a Assessoria Juridica do SISTA-
MS, para assessorar e acompanhar processos e medidas administrativas e/ou

judiciais, ou intersindicais do interesse da categoria;

Ill. Acompanhar o andamento das agdes judiciais e processos administrativos dos
filiados, inclusive comparecendo as eventuais audiéncias que envolva o filiado que

adentrou com acéo judicial pelo SISTA-MS.

IV. Promover estudos sobre a legislagido que envolve a vida funcional dos filiados e

responder as suas consultas;

V. Acompanhar processos coletivos ou individuais dos filiados, devidamente

autorizados, pelos filiados representados;

VI. Manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinaria, elaborando
propostas, de interesse da categoria a serem submetidas & Coordenacgéo Estadual,
Assembleia Geral, Congressos da FASUBRA ou Congresso Estadual do SISTA-MS;

VII. Apresentagdo semestral ou anual de relatério detalhado dos processos

administrativos, agées judiciais em curso, salvo as sob seg edo de justica;

///\ =
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VIII. Quando as agdes judiciais correrem sob segredo de justica, e quando os
processos administrativos forem reservados/sigiloso, sera apresentado relatério anual

detalhado das mesmas, apenas ao (s) interessado (s);

IX. Criar Grupos de Trabalho, definindo suas metas e objetivos e cobrar resultados
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, conforme estabelece o Artigo 15,

inciso VIl do Estatuto;
X. Apresentar a Coordenacao Estadual, o relatério anual das atividades de sua pasta;
Art. 3°- Sao atribuigées da Coordenagio de Relagdes Trabalhistas:

I. Fazer o trabalho de organizagdo e defesa dos trabalhadores em educagao,
empregados publicos, contratados e terceirizados de instituicdes publicas de ensino
superior, fundacdes apensas ou pessoas juridicas conveniadas da UFMS e Institutos
Federais de MS, bem como, atuar efetivamente nas negociacdes salariais, conflitos

trabalhistas e atendimento diario as demandas dos trabalhadores

Il. Elaborar estudos, pesquisas e documentagao das Relacdes de Trabalho e das Leis
Trabalhistas, sejam elas estatutarias ou celetistas, dando ampla divulgagdo aos

trabalhadores sobre ameagas e conquistas;

Ill. Acompanhar a discussdo de projetos ou Leis, quando se tratar de matéria de

interesse da categoria;

IV. Representar o SISTA-MS junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de

eventos em sua area de atuacao;

V. Propor e desenvolver politicas para setores referentes aos trabalhadores de

empresas publicas, fundacionais e terceirizados.

VI. Criar Grupos de Trabalho, definindo suas metas e objetivos e cobrar resultados
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, conforme estabelece o Artigo 15,

inciso VIl do Estatuto;

VII. Apresentar a Coordenacgao Estadual, o relatério anual das atividades de sua

pasta;

]
Art. 4° - Sao atribuigcées da Coordenagio de Comunicacao: ///%{
¢ ¢ ¢ e~~~
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I. Atuar estrategicamente para formagao de opinido em defesa dos interesses e dos

direitos dos trabalhadores.

Il. Atuar na divulgacéo das lutas em defesa da maioria da populacédo, denunciando

todos tipos de discriminagéo;

lll. Periodicamente, manter e atualizar as informagées do SISTA-MS, nos meios de
comunicagdes: dos boletins, site, midias sociais e Jornal da entidade, divulgando

noticias do interesse da categoria, da Comunidade Universitaria e sociedade em geral;

IV. Divulgar amplamente as atividades do SISTA-MS, enfatizando as lutas da Entidade

em defesa da educagéo e dos servigos publicos, gratuitos e de qualidade para todos;

V. Programar o Departamento de Comunicagéo do SISTA-MS, com acompanhamento
de profissional da area, podendo manter convénio com Universidades e 6rgdos de

classe para consecugéo destes objetivos;

VI. Zelar pelo bom funcionamento dos materiais e produtos de comunicagéo

referentes ao sindicato.

VII. Utilizar dos meios de comunicagdo da entidade somente para divulgacdo de
- material de interesse da categoria, sendo proibida a sua utilizagdo para.cunho

pessoal,

VIII. Criar Grupos de Trabalho, ou o Coletivo de Comunicacéo, definindo suas metas
e objetivos e cobrar resultados, sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacéo,

conforme estabelece o Artigo 15, inciso VIl do Estatuto;
IX. Apresentar a Coordenagao Estadual, o relatério anual das atividades de sua pasta:;

Art. 5° - Sao atribuicoes da Coordenagdo de Administragdo, Financas e

Patrimonio:

I. Administrar e zelar pelo patriménio, das finangas e contribuir para a administracdo
do SISTA-MS;

Il. Efetuar todas as despesas previstas no orcamento do SISTA-MS, bem como as

autorizadas pela Coordenacgéo Estadual;

/{ [y
lll. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do SISTA-MS /{ /7{\
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IV. Apresentar a Coordenagéo Estadual proposta de orgamento, planos de despesas

e relatérios, para efeitos de estudos e posterior aprovacgao;

V. Supervisionar e dirigir os trabalhos administrativos, financeiros ou técnicos da
Entidade;

VI. Manter em dia todas as correspondéncias expedidas e recebidas;

VII. Secretariar os Congressos, Assembleias Gerais e a Coordenacgao Estadual, bem
como, lavrar e assinar as Atas e os Relatérios dos Eventos oficiais convocados pelo
SISTA-MS.

VIII. Fazer anualmente o levantamento do patriménio do SISTA-MS e publicar os

relatorios;

IX. Elaborar e receber propostas visando a aquisicdo de materiais permanentes e

controlar o suprimento de material de consumo;

X. Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos,
documentos contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios a sua area de
acao e apresentar estudos financeiros visando evitar a corrosdo das finangas do
SISTA-MS;

XI. Apresentar trimestralmente prestagdes de contas do SISTA-MS ao Conselho
Fiscal, que deverdo ser submetidas a Assembleia Geral a cada 6 (seis) meses, no
maximo;

XIl. Implementar politicas de uso racional dos bens méveis e imdveis da entidade,

através de resolugdes, atos ou qualquer outro documento oficial do SISTA-MS;

Xlll. Os Coordenadores serao responsaveis pelas assinaturas de cheques, Recibos
de vendas de bens e de outros titulos do SISTA-MS.

XIV. Os Coordenadores poderdo indicar, a seu critério e de acordo com as
necessidades, um funcionario do SISTA-MS para auxilia-los nas tarefas. Todavia, as

assinaturas nos documentos oficiais da Entidade serdo sempre dos Coordenadores.

XV. O SISTA-MS podera disponibilizar equipamentos telefonlcos custeados pelo

Sindicato, para os trabalhadores da Entidade. éi
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XVI. Cabera a Coordenagdao de Administragdo, Finangas e Patrimbnio a

responsabilidade de providenciar, os 03 (trés) orcamentos minimos exigidos para

Sindicato dos Trabalhadores em Educagao da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

aprovacao de todas as despesas a serem adquiridos, devidamente autorizados pela

Coordenacgao Estadual/Seccionais;

XVII. Apresentar a Coordenagdo Estadual, o relatério anual das atividades de sua

pasta;
Art. 6° - Sao atribuicoes da Coordenacgao de Formacgao Sindical e Educacao:

|. Elaborar projeto de Formagao Politica e Sindical para dirigentes e para a base da
categoria. Promover, organizar, realizar e coordenar Seminarios, Cursos, Palestras e
Encontros propostos pelas demais coordenagdes, dentro dos interesses dos
trabalhadores e de acordo com os principios constantes no Artigo 2° do Estatuto do
SISTA-MS;

Il. Acompanhar e organizar os trabalhadores nos setores, incentivando a participagéao

e envolvimento nas lutas da categoria,

Ill. Coordenar o Coletivo de Formagao, admitindo e respeitando a pluralidade da
participagéo de toda e qualquer conformagao politica;

IV. Manter atualizado o cadastro de participantes, bem como de todos os eventos

inerentes a sua pasta;

Paragrafo tnico: A Coordenagao de Educacéo e Formacéao Sindical devera elaborar
anualmente calendario de cursos, em especial de formagao sindical basica, utilizando
preferencialmente, recursos, materiais e colaboradores locais, custeado pelo SISTA-
MS;

V. Criar Grupos de Trabalho, definindo suas metas e objetivos e cobrar resultados,
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, conforme estabelece o Artigo 15,

inciso VII do Estatuto;
VI. Apresentar a Coordenagéo Estadual, o relatério anual das atividades de sua pasta;

Art. 7° - Sao atribuicées da Coordenagao de Politicas Soci lis e Género:

Rua Portuguesa, 331 - Vila Maciel - Campo Grande/MS - CEP 79070-320{/ ENRJ 33.151424/0001-06
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I. Propor e coordenar a realizacdo de Cursos, Seminarios, Debates, Palestras e
Oficinas sobre as questbes relativas as politicas sociais, todas as formas de
preconceito, questdes de previdéncia, salude do trabalhador, meio ambiente, assédio

moral e laboral;

Il. Acompanhar as discussdes sobre as Politicas Sociais nos diversos segmentos

sociais, principalmente os relacionados aos trabalhadores;

Ill. Realizar estudos, pesquisas e andlises, sobre a situagdo social da categoria,

relativas a género, raga, etnia, etc., dando divulgacéo dessas atividades;
IV. Elaborar projetos de politicas sociais na base da categoria;

V. Acompanhar junto com a assessoria juridica o andamento de processos e acdes
de agresséao ou a qualquer forma de discriminagéo, a que qualquer trabalhador possa

estar sujeito;

VI. Criar Grupos de Trabalho, definindo suas metas e objetivos e cobrar resultados,
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagado, conforme estabelece o Artigo 15,

inciso VIl do Estatuto;

VIl. Apresentar a Coordenagédo Estadual, o relatério anual das atividades de sua

pasta;

Art. 8° - Sao atribuicdes da Coordenacidao de Seguridade Social e Assuntos de

Aposentadoria:

|. Planejar e executar a politica atinente a Coordenagdo, visando o resgate, a

manutencgdo e a ampliacao de direitos dos aposentados e pensionistas.

Il. Estabelecer relagées de parceria com outras entidades na realizagdo de eventos
politicos e recreativos, visando a integracdo, a melhoria na qualidade de vida, e a

manutencao da dignidade dos trabalhadores aposentados e pensionistas;

[ll. Promover seminarios, debates, oficinas, cursos e outros eventos que envolvam

temas de interesse dos aposentados e pensionistas filiados; /

IV. Acompanhar as alteragdes ou possibilidades de altera

/Q da legislacdo, que
/% Previdéncia Social

modifiquem ou venham a modificar as disposicoes legais so/ 7

Rua Portuguesa, 331 - Vila Maciel - Campo Grande/MS - CEP 79070- 32(/0(’ CNPJ 33.151424/0001-06

Telefone (67) 3387-4163 / Fax (67) 3387-9222 / sistamsbr@gmail. con\1 / .sistams.org.br
—— )

S T

~



/REGlsTI?O—C.W_\rL-\\\ \\(*/JS/
A"0OFICIO ™

__/FiLiapo A [ET0§ € FASUEM

8

e outras legislagbes que tratem de matéria do interesse dos aposentados e

pensionistas;

V. Promover atividades que criem condigdes de participagéo dos aposentados na vida
politica e social do SISTA-MS;

VI. Desenvolver atividades que dizem respeito aos interesses dos aposentados e

pensionistas, de forma integrada com o conjunto das lutas dos trabalhadores;

VII. Criar Grupos de Trabalho, definindo suas metas e objetivos e cobrar resultados,
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagédo, conforme estabelece o Artigo 15,

inciso VIl do Estatuto;

VIII. Apresentar & Coordenagao Estadual, o relatério anual das atividades de sua

pasta;

Art. 9° - Sao atribuicdes dos membros suplentes substituir, a qualquer tempo,

quaisquer dos membros das Coordenagoes.

§ 1° - A critério da Coordenacdo Estadual e para a maior participagdo dos
coordenadores suplentes, bem como para o bom desenvolvimento dos trabalhos,
podera ser adotado o sistema de rodizio para o atendimento diario na sede do SISTA-
MS.

Secao ll
Das Coordenagoes Seccionais

Art. 10 - As competéncias dos Coordenadores das Coordenagdes Seccionais serao
as mesmas descritas para a Coordenagédo Estadual deste Regimento Interno, nos

seus respectivos cargos.

CAPITULO Il

Das Elei¢coes

f——
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Do Processo Eleitoral

Art. 11 - A eleigdo para a Coordenacéao Estadual, Coordenacéo Seccional e Conselho
Fiscal, sera de acordo com o estabelecido no Artigos 32 e 33 do Estatuto do SISTA-
MS.

Art. 12 - A distribuicdo dos componentes nas Coordenagdes sera de acordo om o

Estatuto do SISTA-MS, e feita por consenso da chapa eleita.
Art. 13 - E vedada a acumulagao de cargos executivos no SISTA-MS.

Art. 14 - A eleicdo para o Conselho Fiscal sera de acordo paragrafo tnico do Artigo
29 do Estatuto do SISTA-MS.

Secao ll
Da Comissao Eleitoral

Art. 15 - A Comisséo Eleitoral que ira gerir as eleigées da Coordenagéo Estadual,
Coordenacdes Seccionais e Conselho Fiscal, sera composta por cinco membros

escolhidos e homologados em Assembleia Geral

Paragrafo inico — A Comisséo Eleitoral devera tratar as eleicées em consonancia
com o Estatuto do SISTA-MS.

Art. 16 - Cabera a Comissao Eleitoral, apresentar em Assembleia Geral, pelo menos

os seguintes critérios a serem estabelecidos nas Normas Eleitorais:
l. Os votos seréo coletados por mesas receptoras indicadas pela Comisséo Eleitoral;

Il. Os componentes das mesas nao poderao ser membros de chapas inscritas bem

como seus parentes ou cénjuges;

Ill. As urnas para coletas de votos serao distribuidas em todos os Campus e Institutos

Federais, pela Comissao Eleitoral; /

IV. Toda Coordenagéo Seccional devera ter, no minimo, um//yr?a para COI%

votos;
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V. No ato da votagao, o filiado devera apresentar documento que o identifique e

assinar a lista de votantes;

VI. As chapas poderéao nomear dois fiscais para acompanhar a votagao junto as mesas

receptoras;

VIl. Os membros de cada chapa séo fiscais natos, podendo atuar em qualquer mesa
receptora;

VIIl. Sera garantido, aos fiscais das chapas, o direito de examinar a lista de votantes,

documentos de identificagao do eleitor e assinatura dos mesarios;

IX. A interrupcéo do processo eleitoral sé podera acontecer por decisdo da mesa

receptora ou da Comissao Eleitoral;

X. A Comisséo Eleitoral nomeara subcomissdo para cada Campus da UFMS e
Instituto Federal;

CAPITULO IlI

Do mandato
Secao |
Da Perda do Mandato e das Substituicées
Art.17 - Conhecendo qualquer Coordenador do SISTA/MS sobre irregularidade no

exercicio do mandado, é obrigado a promover a sua apuragdo imediata, mediante

sindicancia, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art.18 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificacéo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito,

confirmada a autenticidade.

Art.19 — A Coordenacado Estadual recebera a dendncia e constituira Comissdo de
Sindicancia composta por 03 (trés) membros filiados ao SISTAZMS, com objetivo de

apurar os fatos, apresentando o resultado dos trabalhos a Coor, eﬁagéo Estadual para

Ak
4 "oﬂm ¢

4

as providéncias cabiveis. / // ~_ / ;
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§ 1°. A comissdo de Sindicancia de que trata o "caput" deste artigo, devera ser

aprovada em Assembleia Geral.

§ 2°. Sendo acatada a denuncia pela Assembleia Geral, o Coordenador denunciado

ficara afastado de suas fungées até conclusdo dos trabalhos.

Art.20 - A substituicdo de membro por perda de mandato sera imediatamente apos a
notificagdo do apenado, por outro membro constante da chapa, seja ele suplente ou

nao.

Art.21 - A substituicao de coordenador (es) da chapa podera ocorrer a qualquer tempo

nas seguintes situagoes:

| — Substituicao eventual, no caso de 01 (um) dos Coordenadores titulares nio poder

comparecer a uma atividade especifica da Coordenacgéo a que pertence;

Il — Substituicao temporaria, no caso de 01 (um) dos Coordenadores titulares se
afastarem por periodo de tempo determinado, sendo o periodo de substituicéo igual

ao tempo do afastamento do titular;

[l — Substituicao permanente, no caso de um dos Coordenadores titulares, o mesmo
- devera solicitar por escrito o afastamento a Coordenacgéo Estadual ou Coordenagéo

Seccional.

IV — A qualquer momento a chapa empossada podera fazer uso de sistema de rodizio

entre seus coordenadores.

CAPITULO IV

Da Infraestrutura do SISTA-MS
Secao |
Do Uso dos Bens Moveis e Imoveis

Art.22 - . Devera ser observado o uso racional dos bens moveis e imoveis do SISTA-

MS, cabendo a Coordenacéo de Administracdo, Financas e Pat |mc">nio juntamente
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com a Coordenacao Geral através de Atos, Resolugées, ou outro instrumento legal da

entidade, deliberar sobre esta matéria

Art.23 - O veiculo oficial do SISTA-MS, devera se deslocar para uso exclusivo do
servigo, devendo ser observado que o condutor deste devera estar devidamente

habilitado, com documento oficial emitido pelo 6rgéo estadual de transito.

Art.24 - E obrigatério o veiculo pernoitar na sede da entidade ou nas dependéncias do
SISTA-MS;

§ 1° - No caso de ocorrer algum evento de interesse e com o envolvimento do SISTA-
MS, fora do horario de expediente, podera o veiculo permanecer na casa do

Coordenador envolvido no evento.

§ 2° - Em caso de viagem, o veiculo podera pernoitar no dia da ida, em saidas na

madrugada, como também na volta, na residéncia do responsavel por conduzi-lo.

Art.25 - Em caso de ocorréncia de multa de transito, a entidade sindical se
responsabilizara pela primeira multa daquele condutor, na reincidéncia o mesmo se
responsabilizara pelo seu pagamento. Salvo comprovagao de caso fortuito ou forga

maior.

Art.26 - Qualquer pedido de empréstimo bancario a ser contratado, bem como
eventuais convénios, deverdo ser apreciados pela Coordenagéo Estadual, somente
apos a publicacdo de edital especifico de convocagdo de assembleia geral e

aprovacgao pela mesma.

Paragrafo tinico - Nao podera a Coordenagéo efetuar nenhuma alteracdo em relagéao
ao decidido e lavrado em ata, cabendo apenas a execugéo, conforme decisdo em

assembleia.

Art.27 - A retirada e/ou empréstimo de bens pertencentes ao SISTA-MS, deve ser
autorizada, por escrito, pelo Coordenador responsavel pela pasta, responsabilizando-

se 0 mesmo financeiramente pelo bem emprestado.

fl——
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Art.28 - Ao final do mandato, os ex-Coordenadores devem devolver todos os materiais
que estavam sob sua responsabilidade, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,

apos a posse da nova Coordenacgado Estadual.

§ 1°- Em caso de ndo devolugéo, o ex-Coordenador sera notificado e Ihe sera cobrado

o valor do bem em valores de mercado atualizado.

Secao ll
Diarias e Ajuda de Custos

Art.29 — Deverao ser pagas diarias a qualquer sindicalizado ou assessor que esteja a

servico e/ou realizando atividades do SISTA-MS-MS.

I. As despesas com transporte, hospedagem e credenciamento de representantes,
serdo custeadas pelo SISTA-MS-MS, buscando-se valores compativeis com a
realidade da Entidade;

Il. Anualmente, a Coordenacéo Estadual devera analisar, revogar ou rever estes
valores relativos a Diarias e Ajuda de Custos, sendo que os novos valores deverdo

ser informados e submetidos a Assembleia Geral;

Ill. Havera rodizio nas viagens, de forma que todos os filiados interessados, participem

das agbes do Sindicato.

Secao lll
Das doacgoes

Art.30 - O SISTA-MS podera fazer doagées em valores, para entidades parceiras,
desde que os valores nédo extrapolem o limite de 01 (um) salario minimo, e oficialmente

solicitado a Entidade, discutido e aprovado pela maioria da coordenacio.

Art.31 - A Coordenacéao Estadual ou Coordenagéo Seccional, obrigafbriamente devera

apresentar essas doagdes nas prestagdes de contas.

W=
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CAPITULO V

Secao |
Congressos e Plenarias

Art.32 — Para participagdo do SISTA-MS nas Plenarias e Congresso das Entidades as
quais ele ¢ filiado, devera obedecer aos critérios estatutarios da Entidade realizadora

do evento.

| — Para participagédo nas Plenarias da FASUBRA, fica assegurado 01 (uma) vaga de
delegado pela direcéo, que devera ser apresentado em Assembleia Geral o nome do

Coordenador e seu respectivo suplente, os quais deverédo ser homologados pela AG.

Il — Fica assegurado aos Campi Universitarios que possuam seccionais instituidas, a
garantia de 01 (uma) vaga de delegado para representagido daquela Seccional na
Plenaria da FASUBRA, ndo necessariamente ser representante da Coordenacio
Seccional, sendo que, o nome do titular e suplente tem que ser enviado
antecipadamente a Coordenacgéo Estadual que apresentara os nomes na Assembleia

Geral e que deverao ser homologados pela AG.

lIl' — As demais vagas de delegados a Plenaria da FASUBRA deverdo ser
disponibilizadas aos delegados de base, que serdo disputadas conforme prevé o
Estatuto da FASUBRA;

Paragrafo Unico. Todo e qualquer representante do SISTA- MS que participar de
Plenarias, Congressos, Cursos, Caravanas devera apresentar num prazo maximo de
10 (dez) dias por escrito, ou em Assembleia Geral o Relatério sobre as atividades que
se fizeram presentes. No caso de nao apresentagdo em AG, o participante pode fazer

esta entrega por escrito na secretaria do SISTA-MS.

Secaol ll

Cursos e Seminarios
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Art.33 — O SISTA-MS podera participar de Cursos € Seminarios promovidos por
qualquer outra Entidade. O critério para escolha dos representantes sera obedecido
respeitando—se o percentual de 40% (quarenta por cento) para a Coordenagao e 60%
(sessenta por cento) para a base, no minimo. O mesmo percentual se aplica as

seccionais.

I — No caso do Curso ou Seminario a ser realizado na cidade de Campo Grande-MS,
o SISTA-MS se encarrega de pagamento da Inscrigdo e Ajuda de Custo somente para

traslado para os filiados na sede de Campo Grande-MS;

Il — No caso de Curso ou Seminario ser realizado em outra cidade no Estado de Mato
Grosso do Sul, o SISTA - MS se encarregara de pagar a Inscricdo, passagem,

hospedagem e diarias, conforme valores estabelecidos em Ato Administrativo;

[l — O mesmo procedimento devera ser adotado aos participantes de cidades do
interior de Mato Grosso do Sul, quando deslocarem para a Capital ou para qualquer

outra cidade onde esteja sendo realizado o Curso ou Seminario.

Secao lll
Caravanas

Art.34 — Todo e qualquer filiado do SISTA-MS podera participar das Caravanas.
Todavia, deverao respeitar todas as normas estabelecidas pelos promotores dos

eventos, bem como, as normas estabelecidas pelo SISTA-MS.

Art.35 — O participante devera obedecer as normas de translado em veiculos como:

respeito as Leis estabelecidas no Codigo Brasileiro de Transito.

Art.36 - Todo participante devera obedecer aos responsaveis pela Caravana e de
forma alguma sera permitida: Agressdes fisicas ou verbais; Assédio Moral e/ou
Sexual; transporte ou consumo de bebidas alcéolicas no interior do énibus; qualquer
ato depreciativo ou desagradavel que macule a imagem da Entidade ou de qualquer
participante do Evento. E obrigatéria a presenca e partjcipagdo nas atividades

convocadas.
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Art.37 — Apos o retorno da Caravana, os Coordenadores deverdo apresentar a
Coordenac&o Estadual o Relatério da Viagem e, se houver quaisquer ocorréncias com
membros da caravana, devera este membro ser notificado, e se for o caso,

devidamente enquadrado nas normas que regem o SISTA-MS.

CAPITULO VI
Secao |
Das Greves

Art.38 — O SISTA-MS podera participar de Greves convocadas pelas Entidades
Superiores, bem como, Greve Interna, devendo cumprir o que determina as

orientacdes para sua deflagracao;
| — Langamento do Edital de Convocagdo de Assembleia €;

Il — Cumprimento dos prazos de informagbes aos 6rgdos municipais, estaduais e

federais da deflagragéao de greve;

Art.39 - Obrigatoriamente devera ser realizada Assembleias Gerais em todas as
Seccionais e em Campo Grande, para que haja o computo dos votos favoraveis e

desfavoraveis a deflagracao.

Art.40 - . Apés o computo dos votos favoraveis ou nao a deflagracéo da greve, fica a
Coordenagéo Estadual e Coordenagéo Seccionais na obrigatoriedade de cumprir as

deliberagdes das assembleias.

Art.41 — Para envio de delegados para composi¢cdo do Comando Nacional de Greve,
o SISTA-MS devera obedecer aos critérios das Entidades Superiores que fizeram a

convocagao da greve.
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Art.42 - Para a composi¢éo do Comando Local de Greve, o SISTA-MS devera fazer a
convocagao de sua composicdo durante a realizagdo da Assembleia de Deflagracédo

da Greve.

Art.43 — Sera assegurado a participagdo de membros das Seccionais na proporgao

de 01 (um) na composicdo do Comando Local de Greve.

Art.44 - Sera garantido ao membro representante da Seccional a condigao de disputar

igualmente as vagas de delegados ao Comando Nacional de Greve.

Art.45 - Para a disputa de vagas para os delegados do SISTA-MS ao Comando
Nacional de Greve, o Comando Local de Greve indicara os interessados a

concorrerem as vagas.

Paragrafo anico — Preferencialmente, este (s) delegados (s) deverao estar compondo

o (s) Comando (s) local (is) de Greve

Secaol ll
Do Fundo de Greve

Art.46 — Devera ser constituido uma Conta Corrente especifica para as despesas com
a deflagragéo de greve, sob responsabilidade da Coordenagédo de Administracso,
Financas e Patriménio do SISTA-MS, cujo as despesas deverao ser aprovadas pelo

Comando Local de Greve.

Art.47 — Assim que deflagrada a greve, o Comando Local de Greve devera levar para
Assembleia Geral de Greve, a aprovagao dos descontos das mensalidades referentes

ao Fundo de Greve, o mesmo procedimento se aplica as Seccionais

Art.48 - Apds aprovagao do Fundo de Greve, a Coordenégéo de Administracgéo,

Finangcas e Patriménio do SISTA-MS devera fazer os fepasses obrigatérios as

Valerio, /
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entidades envolvidas no processo de greve. /// B . T
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Art.49 - Caso nao seja aprovado o Fundo de Greve, o SISTA-MS arcara com os
repasses obrigatérios das Entidades envolvidas no processo de greve.

Art.50 — Ap6s o encerramento da greve, a Coordenagéo de Administragdo e Finangas

do SISTA-MS e o Comando Local de Greve, deveréo fazer a prestacéo de contas de
todas as despesas realizadas durante a greve.

Art.51 - Os valores restantes do Fundo de Greve ndo poderéo ser utilizados para
pagamentos de outras despesas do SISTA-MS, salvo se aprovado em assembleia

geral, bem como apresentada a proposta de devolugéo dos valores ao fundo de greve

Art.52 — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de seu registro.
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