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do Universidade Federal de Mato G

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL E
DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE ENSINO DE MATO GROSSO DO SUL -
SISTA/MS

_ CAPITULOT
DA CONSTITUIGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e dos Institutos Federais de Ensino, no
Estado de Mato Grosso do Sul, doravante denominado SISTA/MS, fundado em 30
de junho de 1989, com Sede e Foro na cidade de Campo Grande - MS, situado a
Rua Portuguesa, n° 331, Vila Maciel, CEP 79070-320, constitui-se de Pessoa
Juridica de direito privado com natureza e fins nao lucrativos e duragao
indeterminada, com caracteristicas de defesa, representagao legal e administrativa
dos trabalhadores da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e dos

Institutos Federais de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico — A categoria profissional representada pelo SISTA MS
abrange os trabalhadores em educagao, empregados publicos, contratados e
terceirizados de ,instituigées publicas de ensino superior, fundagbes apensas ou
pessoas juridicas conveniadas, integrantes da administragao direta ou indireta, que
desenvolvam atividades dentro da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul e dos Institutos Federais de Ensino de Mato Grosso do Sul, cujo desempenho
profissional contribua direta ou indiretamente para consecucao e desenvolvimento
dos principios indissociaveis do ensino, da pesquisa, da extensao e assisténcia ao

orgao publico de ensino.
Art. 2° - O SISTA/MS tem por principios, objetivos e prerrogativas:

I — A organizacgao sindical de carater classista, autbnoma e democratica, para

a defesa dos interesses imediatos e historicos dos trabalhadores, na luta por
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melhores condi¢des de vida, trabalho e meio ambiente;

Il — Defender e implementar a educacgao, o direito ao ensino publico, gratuito,
democratico, laico e de qualidade para todos;

lll — Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdées administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-
lo perante quaisquer autoridades e, atuar como substituto processual, bem como
propor agdes coletivas em defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos ou
individuais homogéneos; »

IV — Celebrar convénios, convengdes e acordos coletivos;

V — Defender a autonomia sindical frente a partidos politicos, credos religiosos
e ao Estado; '

VI — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social, pelos direitos humanos, concretizando a paz,

VIl — Lutar pelo fim do machismo, do racismo, da LGBTfobia, da discriminagao
étnica, da xenofobia, bem como de toda e qualquer forma de opresséao e exploragao;

VIl - Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical e grau superior, no
territério nacional ou fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do
SISTA/MS;

IX — Organizar a categoria por local de trabalho - OLT;

X — Manter relagbes com as demais entidades de classe de categorias
profissionais, para concretizagéo da solidariedade na luta pelos interesses gerais
dos trabalhadores:;

Xl — Eleger representantes da categoria para participagdo em eventos ou
atividades que se fizerem necessarios;

XIl — Estabelecer contribuigcbes a todos os filiados da categoria representada,

visando garantir sua independéncia e autonomia.

CAPITULO II
DOS FILIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Todos os trabalhadores da Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e dos Institutos Federais de Ensino de Mato Grosso do Sul, bem

como todos aqueles trabalhadores abrangidos pelo Paragrafo Unico do Artigo
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trabalhadores em disponibilidade, além dos aposentados e pensionistas.

Art. 4° - Os filiados demitidos ou exonerados em razado de sua atividade
sindical preservam todos os direitos previstos neste Estatuto, enquanto néo

ingressarem em outra categoria profissional.
Art. 5° - Sao direitos dos filiados:

I — Votar e ser votado nas eleicbes dos organismos e representacdes do
SISTA/MS, respeitadas as determinag¢des deste Estatuto; :

Il — Participar das atividades do SISTA/MS de acordo com as definicées deste
Estatuto;

lll = Encaminhar aos organismos do SISTA/MS, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza, que
demandem providéncias daqueles organismos;

IV — Recorrer das decisbes dos organismos do SISTA/MS as instancias
superiores;

V — Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SISTA/MS;

VI — Ter acesso a todos os comprovantes de despesas e a situagao financeira
do SISTA/MS, de forma ilimitada, sempre que solicitado formalmente;

VIl - Ter a"cesso a qualquer documento da entidade, inclusive quando tais
documentos forem necessarios a defesa do filiado nos casos de adverténcia,

suspensao e expulsao.
Art. 6° - Sao deveres dos filiados:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes das instancias do
SISTA/MS;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

lll — Prestigiar o Sindicato e divulgar suas atividades sindicais;

IV — Pagar mensalmente a contribuigéao financeira de 1% (um por cento) sobre

o0 vencimento basico, no caso de concursados; sobre o salario mensal, no caso dos
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pessoas juridicas conveniadas, e terceirizados; e sobre os proventos, no caso dos I
aposentados e pensionistas;

V — Pagar contribuicdes excepcionais, nos termos do artigo 15, inciso IX deste
Estatuto.

CAPITULO IIl
DAS PENALIDADES

Art. 7° - A inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagcdes consignados
neste Estatuto constitui causa para a aplicagao das seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Suspensao, e

c) Expulséo.

§1° - As penas de adverténcia, suspensao e/ou expulsdo deverado ser
submetidas a Coordenacado Estadual, cabendo recursos a Assembleia Geral ou
Congresso Estadual;

§2° - A votacao das penas de adverténcia, suspensao e/ou expulsdo, na
Coordenacgao Estadual, sera precedida de ampla discussao, em reunidao convocada
especificamente bara este fim;

§3° - O filiado penalizado com suspensado e/ou expulsao ficara com seus
direitos suspensos junto ao SISTA/MS, até o julgamento dos Recursos.

Art. 8° - A denuncia devera ser feita por escrito, de forma personalizada,
sendo assegurado ao denunciado o direito a ampla defesa e ao contraditorio. I

|

§1° - As denuncias serao apuradas por Comissao a ser constituida em A

Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para este fim; /"/ |\

§2° - A Comissdo emitira parecer ao final dos trabalhos, que deve ser f
submetido a Coordenacéao Estadual para discussao, apreciagao e votacao;

§3° - A Coordenacgao Estadual notificara os apenados do resultado da votagao. |
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CAPITULO IV
DOS ORGANISMOS DE DELIBERAGAO

Art. 9° - O SISTA/MS é constituido pelos seguintes organismos:

| — Congresso Estadual,

Il - Assembleia Geral;

lll = Coordenacao Estadual;

IV — Coordenagdes Seccionais; e

V - Conselho Fiscal.

Secao |
Do Congresso Estadual

Art. 10 — O Congresso Estadual € o organismo maximo de deliberagéo do
SISTA/MS, sendo constituido por delegados eleitos na base e devera ser realizado
um a cada gestdo, ordinariamente e extraordinariamente conforme os artigos 10 e

11 deste Estatuto.

§ 1° - Na convocagao ordinaria do Congresso Estadual devera constar a pauta
proposta pela Cé)ordenagéo Estadual, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

§ 2° - Devera ser constituida uma Comissdo Organizadora do Congresso
Estadual, em Assembleia Geral, que encaminhara todos os trabalhos necessarios
para a efetivagao do Congresso.

§ 3° - As propostas de alteragcbes estatutarias deverdao ser entregues a
Comissdo Organizadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do
Congresso Estadual.

§ 4° - As eleigbes dos delegados para o Congresso Estadual serdo, nos
setores de trabalho, na proporg¢éo de 01 (um) delegado para cada 10 (dez) filiados
presentes na Assembleia Setorial, sendo que fragdo maior que 05 (cinco), dara

direito a mais 01 (um) delegado.
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§ 5° - Nao sendo atendidos os requisitos previstos no paragrafo 4°, nos campi
fica garantida a participacao de 1 (um) delegado no Congresso Estadual, desde que
filiado.

§ 6° - Os delegados serao eleitos em Assembleias Setoriais, convocadas para
este fim, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da realizagéo do
Congresso Estadual, podendo votar e ser votado aqueles geograficamente lotados
naquelas unidades.

§ 7° - O Edital onde constam todas as Assembleias Setoriais devera ser
publicado e distribuido em todos os locais de trabalho, com antecedéncia minima de
07 (sete) dias da data de realizagédo da primeira Assembleia.

§ 8° - O Regimento Interno do Congresso Estadual do SISTA/MS, que nao
podera se contrapor ao presente Estatuto, sera discutido, votado e aprovado em
Plenaria a ser realizada logo ap6s a abertura do Congresso.

§ 9° - O Congresso Estadual s6 podera iniciar seus trabalhos com a presenca

de no minimo, metade mais um dos delegados eleitos.
Art. 11 — Compete ao Congresso Estadual:

| — Aprovar, reformular, substituir na totalidade ou em parte o Estatuto do
SISTA/MS, quando estes pontos constarem explicitamente da pauta de convocacéo;

Il — Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os delegados preSentes;

i - Elaborér o plano de acdo do SISTA/MS e definir sua posicado diante da
conjuntura nacional e internacional;

IV — Decidir pela filiagdo ou ndo, a entidade sindical, em nivel regional,
nacional e/ou internacional;

V — Deliberar sobre os recursos apresentados pelos filiados que foram
penalizados pela Assembleia Geral, em consonancia com o disposto no Artigo 7°;

VI — Votar, por decisdo da metade mais um dos delegados presentes,
assuntos que nao constem da pauta para o qual foi convocado;

VIl — Decidir em ultima instancia os recursos interpostos as decisdes de outros
organismos do SISTA/MS;

VIII - Estabelecer a contribui¢do financeira dos filiados e politicas de financas
do SISTA/MS;

Rua Portuguesa, 331 - Vila Maciel - Campo Grande/MS - CEP 79070-320 - CNPJ 33.151424/0001-06
Telefone (67) 3387-4163 / Fax (67) 3387-9222 / sistamsbr@gmail.com / www.sistams.org.br

&,
O

SETOR

O
[V




IX — Examinar, aprovar ou rejeitar as prestacdes de contas apreciadas pel

Assembleia Geral, na forma do inciso dois do artigo 15 deste Estatuto.

Art. 12 — O Congresso Estadual podera ser convocado extraordinariamente,

nas seguintes condicdes:

I — Por sua prépria iniciativa;
Il - Pela Coordenagao Estadual do SISTA/MS;

lll - Por abaixo assinado contento 1/3 (um tergo) de assinaturas dos filiados.

§ 1° - a convocagao de que trata este artigo, devera se dar com antecedéncia

minima de trinta dias, acompanhada de exposi¢cdo de motivos que justifiquem a sua

convocagao.

§ 2° - O Congresso Estadual Extraordinario s6 podera tratar dos assuntos para

o qual foi convocado.

Secao ll

Da Assembleia Geral

Art. 13 — A Assembleia Geral é o segundo organismo do SISTA/MS, podendo

ser Ordinaria ou Extraordinaria, devendo ocorrer na respectiva sede jurisdicional.

&

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima

de 07 (sete) dias;

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas e com pauta especifica.

Art. 14 — A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucées, desde

que nao contrariem o presente Estatuto e as deliberagdes do Congresso Estadual.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger delegados e representantes para todos os Congressos, Seminarios
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e quaisquer outros eventos intersindicais e profissionais que a categoria decida
participar,

Il — Analisar, aprovar ou rejeitar as prestagbes de contas, considerando o
parecer do Conselho Fiscal, devendo submeté-lo ao Congresso Estadual;

Il — Aprovar ou nédo as decisdes da Coordenacéo Estadual, em grau de
recurso;

IV — Autorizar a alienagao de bens moveis e imoveis da entidade, sempre com
a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

V — Aprovar previsao or¢camentaria e possiveis suplementacdes de recursos

para o proximo ano financeiro;
VI - Discutir e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagtes

estabelecidas pela categoria, sejam elas em data base ou fora dela;
VIl — Criar comissdes, grupos de trabalho (permanentes ou temporarios), de
acordo com as necessidades do SISTA/MS, indicando seus membros e definindo

suas atribuicbes e ambito de atuacao;
VIl = Julgar, em grau de recurso, todos os atos de puni¢cdo, em consonancia

com o artigo 7° deste estatuto;

IX — Estabelecer contribuicdes financeiras da categoria para as campanhas
salariais;

X — Discutir, analisar, aprovar ou rejeitar as propostas de alteracdées dos
assuntos que constem da pauta de convocagao;

Xl - Aprova; as alteragcdes do Regimento Interno do SISTA/MS;

Xl — Receber denuncias referentes a perda de mandato de membros da

Coordenacgéao Estadual e das Coordenagées das Seccionais.

Art. 16 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pela
Coordenacao Estadual em Campo Grande e pelas Coordenacbes Seccionais em

suas bases jurisdicionais.

Secao lll

Da Coordenacgao Estadual

Art. 17 — A Coordenagado Estadual, terceiro organismo do SISTA/MS é
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ao critério de Diregao Colegiada.

Art. 18 — O mandato dos membros da Coordenacgao Estadual sera de 3 (trés)

anos, sendo permitida a reeleigao.

Art. 19 — A Coordenacgao Estadual do SISTA/MS é composta pelos seguintes

cargos e respectivos numeros de membros:

I — Coordenacéao Geral: 02 (dois) membros;

Il - Coordenacao Juridica: 02 (dois) membros;

lll - Coordenacgao de Relagdes Trabalhistas: 02 (dois) membros;

IV — Coordenagao de Comunicagao: 02 (dois) membros;

V — Coordenacao de Administragéao, Finangas e Patriménio: 02 (dois) membros
VI — Coordenacgao de Formacao Sindical e Educacao: 02 (dois) membros;

VIl - Coordenacéao de Politicas Sociais e Género: 02 (dois) membros; e

VIl - Coordenagao de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria: 02

(dois) membros.

Art. 20 — Compete a Coordenacgao Estadual:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SISTA/MS;
Il = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomada em todas as

suas instancias;

lll - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-
lo perante quaisquer autoridades e atuar como substituto processual, bem como
acdes coletivas em defesa de direito ou interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos;

IV — Constituir, por procuragéo, a representacao juridica do SISTA/MS;

V — Apresentar a prestagao de contas ao Conselho Fiscal;
VI — Aprovar todos os papéis referentes a acordos, financas, convénios e

sentencgas judiciais;
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VIl — Contratar empregados através de selegao e demitir quando necessario;

VIIl — Propor Planos de Agédo para o SISTA/MS em consonancia com as
decisdes tomadas por suas instancias deliberativas;

IX — Realizar seminarios, cursos de formacao, simpdsios e encontros na base
do Sindicato e/ou regionalizados sobre assuntos de interesse dos trabalhadores em
geral,

X — Submeter, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, para estudos e exames, os
relatérios financeiros e a prestagao de contas;

Xl — Submeter, semestralmente, a Assembleia Geral, a prestacao de contas e
os pareceres do Conselho Fiscal para apreciacdo e, posterior remessa ao
Congresso Estadual; '

Xl — Receber denuncias referentes a perda de mandato de membros da
Coordenagao Estadual e das Coordenagbées das Seccionais e submeté-las a
primeira Assembleia Geral Ordinaria que seja convocada.

Xl - Criar comissées, 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se
facam necessarias para o bom desempenho das atividades do SISTA/MS:

XIV — Convocar, de forma ordinaria ou extraordinaria, o Congresso Estadual,
as Assembleias Gerais e o Conselho Fiscal;

XV — Representar o SISTA/MS nas negociagdes e dissidios coletivos sob sua
jurisdigdo, podendo delegar competéncia as Coordenagbes Seccionais em suas
bases jurisdicionais, caso isso se faga necessario;

XVI - Solic"itar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissédo de
pareceres sobre matéria contabil e financeira;

XVII - Elaborar previsdo orgamentaria e remeter ao Conselho Fiscal;

XVIIlI — Analisar e deliberar sobre pedidos de doagdes, conforme definido no
Regimento Interno do SISTA/MS.

XIX — Assinar contratos, convénios e documentos.

XX — Cumprir fielmente com os compromissos financeiros de pagamentos e / \
repasses as Entidades que o SISTA-MS seja filiado e as Seccionais, ressalvada a !
manifestagédo da Entidade ou Seccionais em abster-se desse recebimento. ;

Art. 21 — A Coordenagdo Estadual reunir-se-a ordinariamente uma vez por

més, na sede do SISTA/MS, sendo convocada por um dos Coordenadores Gerais,
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com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1° - A Coordenagdo Estadual reunir-se-a extraordinariamente por
convocagao de um dos Coordenadores Gerais ou da maioria simples de seus
membros efetivos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - Sera garantida a participagdo da Coordenagdo das Seccionais, com

direito a voz e voto.

Art. 22 — As atribuicbes de todas as Coordenagdes serdo estabelecidas no

Regimento Interno do SISTA/MS.

Secao IV

Das Coordenagoes Seccionais

Art. 23 — A Coordenagao Seccional, quarto organismo do SISTA/MS, sera
composta proporcionalmente por titulares e suplentes, obedecendo ao critério de
Direcdo Colegiada conforme o quantitativo de trabalhadores na base, conforme

quadro abaixo:

Quantitativo de Titulares Suplentes

trabalhqdores

De 001 até 200 04 (quatro) 02 (dois)
De 201 até 1000 07 (sete) 03 (trés)
De 1001 até 2000 09 (nove) 03 (trés)

Art. 24 — O mandato dos membros da Coordenagao Seccional sera de 3 (trés)

anos, sendo permitida a reeleigao.

Art. 25 — A Coordenagédo Seccional do SISTA/MS é composta pelos seguintes

cargos e respectivos numeros de membros:

——

§ 1° - De 01 até 200 trabalhadores na base:
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— Coordenador Seccional - 02 (dois) membros;
Il — Coordenador de Administracdo, Finangas e Patriménio - 02 (dois)

membros;
lll - Suplentes - 02 (dois) membros.

§ 2° - De 201 até 1000 trabalhadores na base:

I — Coordenador Seccional - 01 (um) membro;
Il — Coordenacéo Juridica e Relagdes de Trabalho - 01 (um) membro;

lll — Coordenagao de Comunicagao - 01 (um) membro;

IV — Coordenagéao de Administragao, Finangas e Patriménio - 01 (um) membro;
V — Coordenacgao de Formacao Sindical e Educagao - 01 (um) membro;

VI - Coordenacéao de Politicas Sociais e Género - 01 (um) membro;

VIl — Coordenacao de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria - 01

(um) membro
VIl - Suplentes - 03 (trés) membros.

§ 3° - De 1001 até 2000 trabalhadores na base:

| — Coordenador Seccional - 02 (dois) membros;
Il — Coordenacao Juridica e Relagbes de Trabalho - 01 (um) membro;

lll - Coordenagao de Comunicagéo - 01 (um) membro;

IV — Coordenacédo de Administracdo, Financas e Patriménio - 02 (dois)

membros;
V — Coordenagao de Formacéao Sindical e Educagao - 01 (um) membro;

VI — Coordenacgéao de Politicas Sociais e Género - 01 (um) membro;
VIl — Coordenagéao de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria - 01

(um) membro;
VIl — Suplentes - 03 (trés) membros.

Art. 26 — Compete a Coordenagéo Seccional:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SISTA/MS;
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Il - Encaminhar na sua base jurisdicional a politica geral, o plano de acao e as
deliberagdes dos organismos do SISTA/MS;

lll - Organizar as campanhas de filiagado dos trabalhadores de sua base ao
SISTA/MS;

IV — Encaminhar, trimestralmente, prestacao de contas ao Conselho Fiscal,

V — Ter sob sua guarda todos os bens moéveis e imoveis da Seccional;

VI — Assinar, quando necessario e com acompanhamento da Coordenagao
Estadual do SISTA/MS, acordos e convengdes em sua base jurisdicional;

VIl — Criar departamento, quando necessario;

VIIl — Convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Assembleia Geral da
Seccional; Y

IX — Receber denuncias referentes a perda de mandato de membros da
Coordenagao Estadual e das Coordenagbes das Seccionais e submeté-las a

primeira Assembleia Geral Ordinaria que seja convocada.

Art. 27 — As Coordenagdes Seccionais reunir-se-ao ordinariamente uma vez
por més, na sede da sua base jurisdicional, sendo convocada por um dos

Coordenadores, com antecedéncia de 7 (sete) dias.

Paragrafo unico - As Coordenagbes Seccionais se reunirdo,
extraordinariamente, por convocagao de um dos Coordenadores ou da maioria
simples de seus membros efetivos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas.

Art. 28 — As atribuicbes e competéncias das Coordenagdes Seccionais serao

estabelecidas no Regimento Interno do SISTA/MS.

SecaoV l

Do Conselho Fiscal

composto por 3 (trés) membros titulares e igual nUmero de membros suplentes,

eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados em pleno gozo dos seus direitos e
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Paragrafo unico — As eleicées do Conselho Fiscal ocorrerao apés 1 (um) ano

da posse da Coordenacao Estadual e os eleitos terdo mandato de 3 (trés) anos.

Art. 30 — Sao competéncias do Conselho Fiscal:

| = Cumprir e fazer cumprir o Estatuvto do SISTA/MS;

Il - Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituracao contabil;

Ill — Analisar, emitir parecer sobre os balangos anuais e balancetes trimestrais
apresentados pela Coordenagao Estadual e Coordenagdes Seccionais;

IV — Emitir parecer e sugerir medidas sobre quaisquer atividades econdémicas,
financeiras e contabeis;

V — Emitir parecer sobre o orcamento anual e reforcos de valores solicitados
pela Coordenacgao Estadual.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela metade mais um dos membros da

Coordenagao Estadual, pela Assembleia Geral e/ou pelo Congresso Estadual.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32 — A eleicdo para Coordenagao Estadual e Seccional sera convocada
pela Coordenacdo Estadual no primeiro dia Gtil do més de agosto, realizar-se-a na

primeira quinzena de setembro e a chapa vencedora tomara posse no primeiro dia
util de outubro.

§ 1° - Os membros da Coordenacéo Estadual, das Coordenagbes Seccionais e ( |
do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos trabalhadores da Fundacdo Universidade 1
Federal de Mato Grosso do Sul e, os trabalhadores abrangidos pelo Paragrafo Unico

do Artigo 1° deste Estatuto, que se filiarem até 60 (sessenta) dias antes da eleicéo, |

)

[as
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podendo votar e ser votado, através de voto direto e secreto;
§ 2° - As elei¢cbes serao regulamentadas e executadas por uma Comissao

Eleitoral constituida em Assembleia Geral.
§ 3° - O detentor de cargo de confianga (CD e FG) nao podera se candidatar

ou compor a Coordenacao Estadual do SISTA MS.

Art. 33 — Para votar e ser votado para compor os organismos mencionados no
art. 8° deste Estatuto, € necessario que o filiado esteja em pleno gozo de seus

direitos e deveres funcionais.
Art. 34 — Sao inelegiveis:

| — Todos os filiados que nao estejam em efetivo exercicio da atividade ou
estejam prestando servico a outro 6rgdo, ressalvados aqueles que ja exercem
mandato sindical e os aposentados filiados;

Il - Todos os filiados que nao se enquadrarem no § 1° do artigo 32;

lll = Os membros da Coordenacgao Estadual e das Coordenagdes Seccionais
que nao tenham prestado contas de seus mandatos, bem como aqueles que as
contas tenham sido reprovadas pela Assembleia Geral e referendadas pelo
Congresso Estadual;

IV — Todos os filiados que nao cumprirem o §3° do art. 49.

Art. 35 — A Comisséao Eleitoral homologara qualquer candidatura somente em

consonancia com as exigéncias estabelecidas nos artigos 32, 33 e 34.

§ 1° - Qualquer trabalhador filiado ao SISTA/MS, em pleno gozo de seus
direitos, podera solicitar a impugnagao de candidatura individual ou de chapas.

§ 2° - O pedido de impugnagdo sera julgado pela Comissao Eleitoral nas
condi¢cbes previstas neste Estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas do
SISTA/MS.

Art. 36 — A Assembleia Geral aprovara, pela maioria de seus membros, o

Regimento Eleitoral no qual serdo estabelecidos os critérios que regulamentaréo as
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eleicbes e devera prever pelo menos os seguintes itens:

| — Garantias de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras;

Il — Acesso a listagens atualizadas dos filiados aptos a votar fornecidas pelo
SISTA/MS;

lll — A execucao das eleicbes sindicais sera efetuada por uma Comissao
Eleitoral que tera competéncia para gerir o processo eleitoral, desde o recebimento
das inscricdes das chapas até a homologacao do resultado da mesma, tendo acesso
a toda documentacao, arquivo, cadastros todos os materiais necessarios para a

organizacao do pleito.

Art. 37 — As inscricbes para Coordenacdo Estadual e as Coordenacgdes

Seccionais serao feitas por chapas completas.

Art. 38 — A chapa devera conter aceitacdo dos candidatos com nomes,

matriculas e assinaturas.

Art. 39 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos

em um Unico turno.

Paragrafo unico — Havendo uma uUnica chapa, esta sera vitoriosa caso

obtenha 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto dos votos validos.
Art. 40 — Os critérios de votagao serao aprovados em Assembleia Geral.

Art. 41 - A Coordenacado Estadual, as Coordenacdes Seccionais, e 0
Conselho Fiscal serao eleitos por todos os filiados, de acordo com o art. 32 e

seguintes deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO
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Seccionais perderao coletiva ou individualmente seus mandatos nos seguintes

casos:

| — Por malversagéo de recursos ou dilapidagao do patriménio do SISTA/MS,

respondendo as penas legais cabiveis;
Il — Quando faltar a trés reunibes consecutivas ou a cinco reunides

intercaladas incluindo as extraordinarias, sem justificativas;
lll — Por desrespeito ao estatuto do SISTA/MS;
IV — Por abandonar o cargo de coordenador sem justificativas.

§ 1° - A suspenséao ou destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de

notificacdo, a fim de que seja assegurado ao acusado o direito de defesa e do

contraditorio;
§ 2° - A denuncia podera ser apresentada a Coordenacdo Estadual ou a

Assembleia Geral.
§ 3° - A Assembleia Geral constituira Comissao especifica para apuracao dos

fatos relatados na denuncia;
§ 4° - Os membros a que se refere este artigo poderdo ainda sofrer as

penalidades de adverténcia, suspensdo ou expulsdo, conforme art. 7° deste

Estatuto; ‘
§ 5° - A perda de mandato sera declarada pela maioria simples da Assembleia

Geral.

Art. 43 — Ap6s a conclusao definitiva do processo de perda de mandato, que
tenha como deliberagao a declaracao de vacancia, podera haver preenchimento da

vaga de acordo com o Regimento Interno do SISTA/MS.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 44 — Constituem-se como receitas do SISTA/MS:
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Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

I — As contribuigées mensais dos filiados;

Il — A taxa de assisténcia, discutida e aprovada na Assembleia Geral por
ocasiao dos acordos coletivos da categoria;

Il — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

IV — Fundo de reserva;

V — QOutras rendas de natureza licita.

Art. 45 — A Coordenagéo Estadual ou as Coordenagdes Seccionais poderao
ampliar o patriménio do SISTA/MS, através de novos bens, desde que justifiquem a

sua necessidade junto a Assembleia Geral.

Art. 46 — Os bens patrimoniais do SISTA/MS s6 poderao ser vendidos, doados
ou leiloados, ap6s deliberagcao expressa de uma Assembleia Geral convocada

especificamente para esta finalidade, ou do Congresso Estadual.

Paragrafo unico — Os bens inserviveis e/ou obsoletos poderdo ser doados
e/ou vendidos pela Coordenacdo Estadual, apdés parecer do conselho Fiscal,

independente de aprovagao de Assembleia Geral.

Art. 47 - A Coordenagao Estadual e as Coordenagbes Seccionais
apresentarao balancos patrimoniais e financeiros ao Conselho Fiscal, Assembleias

Gerais e Congresso Estadual.

Art. 48 — No caso de dissolugao do SISTA/MS o patrimdnio sera rateado entre

os filiados.

Art. 49 — Sera destinado as Coordenagdes Seccionais, o valor da contribuigdo f
dos filiados da sua base jurisdicional, descontando-se o percentual de contribuigdo [

da CUT, da FASUBRA e despesas com o pagamento do seguro coletivo. fl

§ 1° - Os repasses devidos, somente serdo realizados aquelas Seccionais que
tenham conta corrente, tipo Pessoa Juridica (PJ) e que estejam em dia com suas /

prestagbes de conta; f
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| §2°,

responsavel

nacional, serdo rateadas entre a Coordenagao Estadual e as Coordenagbes
§ 3° por

Seccionais, conforme previsto no Regimento Interno do SISTA/MS.
- 0O

despesas com atividades sindicais deve
obrigatoriamente comprova-las no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizacao
do evento, sob pena de inelegibilidade por 1 (um) mandato.

§ 4° - A prestacao de contas de despesas realizadas pela entidade deve ser
periodos.

realizada por documentos fiscais em consonancia com seus objetivos, justificativas e

manutengao e conservagao.

Art. 50 — O patrimbnio do SISTA/MS ficara sob a guarda da €oordenagéo
Estadual e das Coordenagdes Seccionais, ficando estas responsaveis por sua

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

deste Estatuto:

Art. 51 — As modificagbées deste Estatuto, em Congresso Estadual, poderao
tenha especificamente este ponto de pauta, e em observancia ao § 3° do art. 10

ocorrer por proposigao das instancias abaixo relacionadas, desde que a convocagao

| — Coordenacéao Estadual do SISTA/MS;

Il - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area;

lll - Pelos delegados eleitos ao Congresso Estadual do SISTA/MS com até 10
(dez) dias antes da sua realizagao;

Congresso Estadual.

IV — Fica garantida a apresentacdo de propostas pelos delegados durante o

‘,
Art. 52 — Nenhum filiado, individual ou coletivamente, sera responsavel pelos
encargos que seus representantes contrairem.

Paragrafo Unico — Os filiados, substituidos pelo SISTA/MS em agdes coletivas

|
|
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a qual pertencam, responderdao solidaria e proporcionalmente pelos custos e

honorarios advocaticios a que o SISTA/MS seja condenado.

Art. 53 — Os filiados ao Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, manterao suas
contribuigdes sindicais ao SISTA-MS, descontados os percentuais da CUT, da
FASUBA e mais 10% (dez por cento) para custeios administrativos, até que a
Entidade Sindical possua condi¢des para efetivacdo dos descontos em folha de
pagamento como consignataria do Ministério do Planejamento, Orgcamento e

Gestao.

Art. 54 - Os representantes do SISTA/MS nos 6rgaos deliberativos e
representativos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e dos Institutos
Federais de Ensino de Mato Grosso do Sul, devem ser escolhidos obrigatoriamente

entre os seus filiados.

Art. 55 — Os membros da Coordenagdo Estadual, das Coordenagdes
Seccionais e do Conselho Fiscal serdo responsaveis, solidariamente, pelos
compromissos, atos e omissdes que tenham realizado, durante seus mandatos,
perdurando a responsabilidade por cinco anos, a contar da data de término do

respectivo mandato.

Art. 56 — Os membros da Coordenagdo Estadual, das Coordenacdes
Seccionais, e do Conselho Fiscal nao receberdao remuneragdo por ocupar cargo
eletivo no SISTA/MS.

Art. 57 — O Regimento Interno do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
da Fundagéao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e dos Institutos Federais
de Ensino de Mato Grosso do Sul - SISTA/MS sera submetido a Assembleia Geral
em até 90 (noventa) dias, ap6s o competente registro do Estatuto no Cartério de
Titulo e Documentos; devendo constar obrigatoriamente um capitulo para tratar de
todos os assuntos referentes a deflagracdo de greve, constituicdo do fundo de greve

e formagao dos comandos locais de greve.
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Art. 58 — A dissolucdo do SISTA MS somente podera ocorrer através de um
CONGRESSO ESTADUAL extraordinario, convocado exclusivamente para tal fim, e
por decisao de 2/3 (dois tercos) dos seus delegados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo do SISTA/MS, o seu patriménio sera

destinado ou distribuido de acordo com a resolugdo do Congresso Estadual de
dissolugao.

Art. 59 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia,

cabendo recurso ao Congresso Estadual.

Campo Grande - MS, 23 de junho de 2017.

Marcio Saravi de Lima Ricardo Curvo de Araujo

16350 1117
Coorder by OAB/MS 6858
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